PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dr. Tomy, SE., M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang, Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kabupaten Malinau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. Yansen TP, M.Si
Jabatan : Bupati Malinau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 10 Januari 2020

Pihak Kedua,
Bupati Malinau
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Dr\TOMY, SE., M.
NIP. 19%10110 199803 1 009

Dr.[YANSEN TP, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PEKERIAAN UMUM, PENATAAN RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN MALINAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
|Meningkatnya pembangunan jalan dan jembatan
1 |baik di perkotaan maupun perbatasan Jumlah jembatan yang terbangun 1 Unit (Perencanaan)
Terwujudnya peningkatan dan pemeliharaan jalan [Panjang jalan yang ditingkatkan 20,73 Km
2 |dan jembatan baik di perkotaan p
perbatasan Jumlah jembatan dalam kondisi baik 1 Unit
Meningkatnya fungsi saluran drainase dalam -
3 mendukung infrastruktur jalan Persentase titik genangan air yang tertangani 100%
4 :::::]udwa akses masyarakat terhadap air Persentase rumah tangga yang terlayani air bersih 100%
No Program Anggaran Keterangan
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 5.898.479.500,00 APBD
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 520.000.000,00 APBD
: : Rp 24.800.021.300,00 APBD
3 |Program pembangunan jalan dan jembatan :
. P ¢ ' ! Rp 41.305.633.000,00 APBD (DAK)
4 |Program Pembangunan Saluran Drainase/Gorong-gorong Rp 8.494.700.000,00 APBD
5 |Program Penataan Penguasaan, Pemilik, Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah Rp 300.000.000,00 APBD
& |Program Penyelesaian Konflik-Konflik Pertanahan Rp 100.000.000,00 APBD
7 |Program Pembinaan dan Pengembangan Bidang Ketenagalistrikan Rp 1.000.000.000,00 APBD
8 |Program pengembangan sistem informasi pertanahan Rp 100.000.000,00 APBD
9 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Kebinamargaan Rp 2.185.919.700,00 APBD
o - b i ol i ot R —— b i ki Rp 205.540.900,00 APBD
n aan Ja riga an nga a
rogram Pengembangan dan Pengelol ringan Irigasi, Rawa aringan Pengairan lainny Rp 1.860.000.000,00 APBD (DAK)
11 |Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Pertamanan dan Pemakaman Umum Rp 5.250.000.000,00 APBD
12 |Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Minum dan Air Limbah Rp 1.376.571.800,00 APED
Rp 3.373.066.000,00 APBD (DAK)
13 [Program Pengembangan Wilayah Strategis dan Cepat Tumbuh Rp 25.316.345.000,00 APBD
Rp 1.378.184.000,00 APBD (DAK)
i i Rp 195.321.800,00 APBD
14 |Program Pembangunan Sanitasi Pemukiman Rp 6.991.810.000,00 APBD (DAK)
15 |Program Perencanaan Tata Ruang Rp 620.000.000,00 APBD
16 |Program Pemanfaatan Ruang Rp 210.000.000,00 APBD
17 [Program Pengendalian Pemanfaatan Ruang Rp 100.000.000,00 APBD
JUMLAH Rp 131.585.593.000,00

Pihak Kedua,
upati Malinau

S

Dr. YANSEN TP, M.Si

Malinau, 10 Januari 2020

Pihak Pertama,

Kepala Dinas Pekerjaan Umum,
Penataah Ruang, Perumahan dan
Kawasan Permukiman

NIP. 19710110 199803 4009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama :  HENOK MARKUS, SE., M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan
dan Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  Dr. TOMY, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan
Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perecanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,

SEKRETARIS
.Si HENOK MARKUS, SE., M.Si
Nip. 19710110 19980\1 009 Nip. 19690405 200212 1011

Scanned—vvith CamScanner



Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Persentase unit kerja
1 Meningkatnya pelayanan yang memperoleh 100%
administrasi umum pelayanan administrasi .
perkantoran
- Persentase sarana dan
Berfu i 1
2 cagsmyn bara:ng iR prasarana kantor dalam 100%
daerah dengan baik G oo
kondisi baik

Keterangan

; | Program Pelayanan Rp 5.898.479.500,00 APBD
Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan
2 | Sarana dan Prasarana Rp 520.000.000,00 APBD
Aparatur
POTAL Rp 6.418.479.500,00

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EPALA DINAS SEKRETARIS
( -
MY SE., M.Si HENOK MARKUS, SE. M.Si
! Nip. 19710110 199803 1 0b9 Nip. 19690405 200212 1011

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama : YAFTHA LASUNG, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Bina MargaDinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  Dr. TOMY, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan
Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perecanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DI KEPALA BIDANG
F
Dr. TOMY SE., \M.Si YAXTHA LASUNG., ST.. M.Si
Nip. 19710110 199803 1 009 ip. 19780715 200312 1 O\6
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

kebinamargaan

kebinamargaan yang
tersedia

1 Pembangunan jalan dan Jumlah jembatan yang 1 Unit
jembatan dibangun (Perencanaan)
j al
Mewujudkan peningkatan P?r.l‘]ang Jilanyang 20,73 Km
: ; ditingkatkan
2 | dan pemeliharaan jalan dan -
- Jumlah jembatan yang 1 Unit
. direhab/terpelihara
Meningkatkan ketersediaan dimml Al BRI ean
prasarana i
3 | saranadan prasarana 4 unit

Anggaran

Keterangan

Rp 24.800.021.300,00

1 Program Pembangunan jalan AEn
Program peningkatan sarana
) dan prasarana Rp 2.189.919.700,00 APBD
kebinamargaan
TOTAL Rp 68.295.574.000,00
Malinau, 13 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG

Nip. 19710110 199803 1 009

YA\LAM. ST., M.Si

ip. 19780715 200312 116
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda
tangan dibawah ini :

Nama :  YOSEP PADANUR, ST
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya Dinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama :  Dr. TOMY SE., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Peckerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan
dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG,

Dr. i YOSEP'PADANUR, ST
Nip. 19710110 199808 1 009 Nip. 19700401 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN MALINAU

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

Pengembangan Pengelolaan Arr Bersih dan Ar Minum {Jumilah Sambungan Rumah yang tersedia 378 SR

Meningkatkan kelersediaan Infrastruktur Dasar Perumahan ; ;.
2 dan Permuki Daihiile Lingindiosn Persentase Rumah Layak Huri 100%

Persentase rumah langga ber-sanitasi 100%
3 m::gkaﬁan Kunitas/Kuantias rusng/Pembangunan layanan Persentase ruang/bangunan layanan publik dalam kondisi baik 100%
No Program Anggaran Keterangan
A |Program Peng gan Kinerja Pengeiol Air Minum dan Alr Limbah Rp 474983760000 APBD (DAK)
B |Program Pengembangan Wilayah Strategis dan Cepat Tumbuh Rp 26694 529 000,00 APBD
C_|Program Pembangunan Sanitasi Permukiman Rp 7187 131 800.00 APBD (DAK)
JUMLAH Rp 38.631.298.600,00

Pihak Kedua,
KBPALA DINAS,

Nip. 19740110 199803

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG,

YOSEP PADANUR, ST
Nip. 19700401 200112 1 002

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama :  ANUGRAH DING, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air Dinas Pekerjaan Umum
Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Dr. TOMY, SE., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan
Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG,

2 ANUGRAH DING, ST., M.Si
Nip. 19710110 19980\1 009 Nip. 19630819 200112 1 002

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

1 Meningkatkan fungsi saluran | Jumlah titik genangan air 100%
drainase dengan baik yang tertangani °
Meni

sningxatian Persentase luasan dacrah
2 | pengembangan dan e a S 100%
i R irigasi yang teraliri air
pegelolaan jaringn irigasi
PROGRAM ANGGARAN KET
1. Program Pembangunan Rp. 8.494.700.000,00 APBD
saluran Drainase / gorong -
gorong
2. Program Pengembangan dan  Rp. 2.065.540.900,00 APBD
Pengelolaan Jaringan Irigasi, (DAK)
Rawa dan Jaringan pengairan
Lainnya
TOTAL Rp. 10.560.240.900,00

Nip. 19710110 19980% 1 009

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG,

ANUGRAH DING, ST., M.Si
Nip. 19630819 200112 1 002

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang
bertanda tanda tangan dibawah ini :

Nama : FAISAL AJI DHARMA, S.Si
Jabatan : Kepala Bidang PertanahanDinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Dr. TOMY SE., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan
dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Malinau, 13 Januari 2020

Dr. TOMY SE.,
ip. 19718110 19980\1 009

Scanned with CamScanner



Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Meningkatkan ketersediaan
1 lahan milik pemerintah
Daerah yang bersertifikat

Persentase luas lahan milik

: 100%
pemda yang bersertifikat °

" Persentase kasus konflik
Me kat konflik
2 SHEFUIRR Uag : pertanahan yang 100%

pertanahan leraalesniion
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. Program Penataan Penguasaan, Pemilik, Rp. 300.000.000,00 APDB

penggunaan dan Pemanfaatan Tanah
2. Program Penyelesaian Konflik - konflik Rp. 100.000.000,00 APDB

Pertanahan
3. Program pengembangan sistem informasi Rp. 100.000.000,00 APDB

pertanahan

TOTAL Rp. 500.000.000,00

Malinau, 13 Januari 2020

ihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINA KEPALA BUDANG,

r. TOMY SE., MiSi
Nip. 19710110 199803\1 009 Nip. 19831001 200904 1 003

| Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama :  ELVIANA, ST., M.Sc
Jabatan : Kepala Bidang Penataan RuangDinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  Dr. TOMY SE., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan
Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Kedu Pihak Pertama
[\&DIN KEPALA BIDANG,
r. T SE., Si ELVIANA, ST., M.Se¢
Nip, 1971%10 199803, 1 009 Nip. 19870823 201001 1 015

Scanned with CamScanner



Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Persentase kecamatan
wilayah pcr.kotaan yang . 100%
mempunyai rencana detail
tata ruang.
Mewujudkan perkotaan dan | Persentase ruang perkotaan
1 perdesaan yang sesuai dan perdesaan yang 100%
dengan rencana detail tata dimanfaatkan
ruang Persentase pengendalian
tata ruang pada kawasan
perotaan kabupaten 100%
Malinau dan kawasan
hutan lindung.
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Perencanaan Tata Ruang Rp. 620.000.000,00 APDB
2. Program Pemanfaatan Ruang Rp. 210.000.000,00 APDB
3. Program Pengendalian Pemanfaatan Rp. 100.000.000,00 APDB
Ruang
TOTAL Rp. 930.000.000,00

OMY SE., M.Si
Nip. 19710110 19980\1 009

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Pertama

KEPALA BI

ELVIANA, S

DANG,

T., M.Sc

Nip. 19870823 2

01001 1 015

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama ¢ ALWI, S. Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pertamanan Dan Pemakaman Dinas Pekerjaan

Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut Pihak Pertarma

Nama . Dr. TOMY, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan
Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Malinau, 13 Januari 2020

ihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG,

r. TOMY, SE., MiSi m

. —_
Nip. 19710110 199803¥ 009 Nip. 19640625 199003 1 009
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PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

| SasaranStiategis | Indikator Kinerja

| Meningktka pn ella n Persentase rn terbuka

1 | taman dan pemakaman hijau publik yang dikelola 100%
umum
Meningkatkan ketersediaan Persentase LPJU vang

2 infrastruktur dasar - berfungsi dengan baik 100%
perumahan dan pemukiman

vang berbasis lingkungan

PROGRAM ANGGARAN KET

1. Program Pengembangan Kinerja Rp. 5.250.000.000,00 APBD
Pengelolaan Pertamanan dan
Pemakaman Umum

2. Program Pembinaan dan Rp. 1.000.000.000,00 APBD
Pengembangan Bidang
Ketenagalistrikan
TOTAL Rp. 6.250.000.000,00 APBD

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Pertama
EPALA BIDANG,

ALWI, S.Pd
Nip. 19640625 199003 1 009

—_—

a Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama :  MARTSENLAY, ST., M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Pemeliharaan Infrastruktur, Alat Berat dan
Laboratorium

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  Dr. TOMY SE., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan
Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEPALA UPTD,

MARTSENLAY, ST., M.Si
Nip. 19710110 199803 Y 009 Nip. 19740315 200312 1 008

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN MALINAU

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Terlaksananya Penyediann Jasa Administrasi Keuangan [Jumlah tenaga honorer yang di biayai 45 Orang
2 |Tersedianya BBM Alat Berat di Kecamatan Jumlah BBEM yang dibiayai 4.717 Liter
3 |Tersedianya Material Kerja Jumlah Bahan Material :
Batu Pecah Sungai T8 M
Aspal CPHMA 30. 000 Kg
Terlaksananya Pemeliharaan Jalan dan Pembukaan ; .
v b 1 h 42
A st balan 1120, Boingil Bah g ey Kaoan il _|TP0A0R JelS 540k 1 Felnds -
Panjang Jalan yang dibangun 17 Km
No Program Anggaran Keterangan
A |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 |Penyvedia Jasa Administrasi Keuangan ( UPTD PU ) Rp 2.259.840.000,00 APBD
2 |Penyediaan Material Kerja UPTD PU Rp 247.480.000,00 APBD
3 |Belania BBM Alat Berat Kecamatan Rp  184.640.000,00 APBD
B |Program Peningkatan B dan P Hebi gaan
1 _|Operasional Pengelolaan Alat Berat UPTD DPUPR-PERKIM di Kec. Kavan 1lilir dan Kee. Sungai Boh | Rp 1.364.919.700,00 APBD
JUMLAH Rp 4.056.879.700,00

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Pertama,
KEPALA UPTD

40315

Nip. 197

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama :  WISKOT, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  Dr. TOMY SE., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan
Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KASUBBAG TATA USAHA UPTD
/!
Dr. TOMY SE., M.Si WISKOT, SE., M.Si
Nip. 19710110 199808 1 009 Nip. 19680806 2\00502 1 003

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN MALINAU

NO BASARAN STRATEGIS g INDIEATOR KINERJA " TARGET ;
1 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Administrasi | 5, o tenaga kebersihan yang dibiayai 4 orang
Keuangan
Jumlah penjalanan dinas luar daerah 5 Kali
Jumlah perjalanan dinas dalam daerah 15 Kali
Jumlah Bahan Bakar Minyak (UPTD PU) yang disediakan 4 Item
Terlaksananya pemeliharaan rutin/berkala ; PR
2 i P ; 6 Unit
entlaran dinas/operassorial Jumlah kendaraan dinasfopersional (UPFTD PU) yang di pelihara
s ; “nul. — .
3 :;:‘IHS;;E““)I’ Pengadsan kendaraan dan Julah kendaraan dan alat berat yang disediakan 2 Unit

K'etenn;an

A |Program Pelayanan Administrasi Perk

1 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor ( UPTD PU ) Rp 128.620.000,00 APBD

2 |Penyediaan Bahan Bakar Minyak ( UPTD PU ) Rp 1.000.000.000,00 AFBD

3 |Rapat-Rapat Keordinasi dan Konsultasi ( UPTD PU ) Rp 50.000.000,00 APBD

4 |Monitoring dan Evaluasi Kegiatan ( UPTD PU ) Rp 100.000.000,00 APBD

B (Program Peninglatan S dan Pra Ap ur

1 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas / Operasional [ UPTD PU ) Rp 300.000.000,00 APBD

C |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Keblnamargaan

1 |Pengadaan Kendaraan dan Alat Berat UPTD DPUPR-PERKIM Rp £25.000.000,00 APBD
JUMLAH Rp 2.403.620.000,00

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Pertama,
Kasubbag Tata Usaha UPTD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama :  RIOWATI, SE.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  HENOK MARKUS, SE., M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan
dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perecanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

T

HENOK MARKUS, SE., M.Si
Nip. 19690405 200212 1011

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian

RIOWATI, SE.,M.Si
Nip. 19740929 200312 2 003

Scanned by CamScanner



Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Jumlah tenaga

Terlaksananya penyediaan jasa kebersihan kantor 4 org
kebersihan kantor yang dibayar
Jumlah alat tulis
Tersedianya alat tulis kantor kf'a.ntqr yang 4 liem
disediakan
Jumlah barang
Tersedianya barang cetak dan eetale dan 2 Item
penggandaan penggandaan yang
disediakan
Jumlah kompunen
instalasi
Tersedianya komponen instalasi listrik | listrik/penerangan 5 [tem
yang disediakan
Jumlah bahan
Tersedianya bahan logistik kantor logistik kantor yang 7 tem
disediakan
Jumlah makan
Terlaksananya penyediaan makan dan | minum rapat yang | 271 orang
minum untuk rapat tersediakan
- Jumlah gedung 3 Unit
Terlaksananya pemeliharaan gedung kantor yang
kantor terpelihara
Jumlah kendaraan 3 Unit
Terlaksananya pemeliharaan dinas/oprasional
kendaraan dinas/operasional yang terpelihara
Jumlah peralatan 25 Unit

Tersedianya peralatan gedung kantor

gedung kantor
yang tersedia

Scanned by CamScanner




Kegiatan Anggaran || Keterangan

1 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1.1 Penyediaan jasa kebersihan Rp 128.620.000,00 APBD
kantor

1.2 | Penyediaan alat tulis kantor Rp 100.000.000,00 APBD

13 Penyediaan barang cetak dan Rp 50.000.000,00 APBD
penggandaan
Penyediaan komponen instalasi Rp 21.280.000,00

1.4 | listrik/penerangan bangunan APBD
kantor

R ; .000,

1.5 | Penyediaan bahan logistik kantor P 21280 e APBD

16 Penyediaan makan dan minuman | Rp 80.000.000,00 APBD
rapat

2 | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana

21 Pemeliharaan rutin /berkala Rp 100.000.000,00 APBD
gedung kantor

9.0 Pemcllharaar.l rutin/ berk.ala Rp 70.000.000,00 APBD
kendaraan dinas/operasional
Pengadaan peralatan kantor Rp 50.000.000,00

e DPUPR-PERKIM AEBD

TOTAL Rp 621.180.000,00
Malinau, 14 Januari 2020
|
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS Kepala Sub Bagian
HENOK MARKUS, SE., M.Si RIOWATI, SE.,M.Si
Nip. 19690405 200212 1011 Nip. 19740929 200312 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan

dibawah ini :

Nama . BERINA RAHAYU, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama ¢ HENOK MARKUS, SE., M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan
dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perecanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS Sub Bagian

T——

HENOK MARKUS, SE., M.Si BERINA RAHAYU ST., M.Si
Nip. 19690405 200212 1011 Nip. 19831229 201001 2 017
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terlal {Shectisabipmss Jumlah tenaga
erlaksananya penyediaan jas = .
N ya peny G honorer administrasi | 27 Orang

administrasi keuangan e
yang dibiayai

Terlaksananya rapat-rapat koordinasi Jumlah perjalanan ;
2 . : 20 Kali
dan konsultasi dinas luar daerah
Terlaksananya monitoring evaluasi Jumlah perjalanan g
3 i ; 15 Kali
kegiatan dinas dalam daerah
. . Panjang jal an
4 | Terlaksananya peningkatan jalan diii:kigsain S 500 M
5 Terlaksananya penunjang jalan DAK Jangka waktu 10 Bulan
Reguler pelaksanaan
6 Terlaksananya penunjang jalan DAK Jangka waktu 10 Bulan
Penugasan pelaksanaan

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1.1 Itcnycdman jasa administrasi Rp 1.026.719.500,00 APBD
Keuangan
Rapat - rapat koordinasi dan Rp 400.000.000,00 APBD

konsultasi

1.3 | Monitoring dan evaluasi Kegiatan Rp 100.000.000,00 APBD

2 | Program Pembangunan Jalan Dan Jembatan
Peningkatan jalan dalam Desa | Rp 1.499.320.000,00 APBD

2.1 :
Kelapis
5.9 Penunjang bidang jalan (DAK|Rp 502.382.000,00 APBD
" | JALAN REGULER)
5 5 | Penunjang bidang jalan (DAK Rp  85.743.800,00 APBD
> | JALAN PENUGASAN)
TOTAL Rp 3.614.165.300,00
Malinau, 14 Januari 2020
Pihak Kedua, ihak Pertama,
SEKRETARIS b Bagian

==

HENOK MARKUS, SE., M.Si , ST., M.Si
Nip. 19690405 200212 1011 Nip. 19831229 201001 2 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama :  MARDI FRANLIUS, SE., M.Si
Jabatan : Kasubag Keuangan DPU.PR-PERKIM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  HENOK MARKUS, SE., M.Si
Jabatan : Sekretaris DPU.PR-PERKIM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris DPU.PR-PERKIM, Kasubag Keuangan,

(S V

HENOK MARKUS, SE., M.Si MARDI F LIUS, SE., M.Si
NIP. 19690405 200212 1 011 NIP. 1973d909 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya Pclaksanaan
Administrasi Keuangan dan
Pelaporan

Jangka Waktu merancang
pembagian tugas bawahan
sesuai tugas pokok dan
fungsi masing-masing

1 Bulan

Jangka waktu melakukan
penelitian / verifikasi dan
melapokan realisasi
penerimaan dan 12 Bulan
pengeluaran guna
menetahui penyerapan
anggaran Dinas perbulan

Jangka waktu melakukan
pelelitian dan
penyempurnaan 12 Bulan
penyusunan laporan
keuangan per semester

Jangka waktu melakukan
penelitian dan
penyempurnaan 2 Bulan
penyusunan laporan
keuangan SKPD

Jangka waktu melakukan

rekonsiliasi belanja 12 Bl

Jangka waktu melakukan

rekonsiliasi kas 12 Bulan

Jangka waktu melakukan
rekonsiliasi belanja 12 Bulan
persediaan dan aset

Pihak Kedua
Sekretaris DPU.PR-PERKIM

e

HENOK MARKUS, SE., M.Si
NIP. 19690405 200212 1 011

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Pertama
Kasubag Keuangan,

o _

MARDI FRANLIUS, SE., M.Si
NIP. 19780909 200112 1 002

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama :  SAMUEL TORA, ST

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan Bangunan Jalan dan Jembatan Dinas
Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan
Permukiman

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  YAFTHA LASUNG, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perecanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BID NG, KEPALA SEKSI,

HA LASUNG, ST., M.Si SAMUEL TQRA, ST
p 19780715 200312 1 Q16 Nip. 19760101 2‘30502 1 007
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja

: ) Panjang Jalan yang
2,43 K
1 | Terlaksananya peningkatan jalan ditingkatkan i
9 Tersedianya da‘ta perencanaan Jumish data _ 1 Dokumen
pembangunan jembatan perencanaan jembatan

Keterangan

1 | Program Pembangunan jalan dan jembatan

Peningkatan jalan dalam Desa
1.1 | Setulang No.150 (DAK Rp 9.678.003.000,00 | Appp (DAK)
Reguler)
1.2 Perencanaan jembatan Turan |Rp  250.000.000,00 APBD
"~ | Mas Tanjung Lapang
TOTAL Rp 9.928.003.000,00
Malinau, 14 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG, KEPALA SEKSI,
A
Y LASUNG, ST., M.Si SAMUEL TQRA, ST
ip. 19780715 200312 1 416 Nip. 19760101 290502 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama :  MEI DESAN, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Dinas Pekerjaan
Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  YAFTHA LASUNG, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perecanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG, KEPALA SEKSI,
X HA LASUg,G, ST., M.Si MEI DESAN, ST
1p. 19780715 200312 1 \ilﬁ Nip. 19820515 200904 1 002
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja

) ) Panjang Jalan yang
3,60 Km
1 |Terlaksananya peningkatan jalan | .00 ooy
Terlak ingkaten jalan | Forang.Jalan yang ke
2 erlaksananya peningkatan j ditingkatkan

Keterangan

1 | Program Pembangunan jalan dan jembatan

Peningkatan jalan dalam Desa

1.1 | Tanjung Nanga No.158 (DAK | RP 14.695.262.000,00 | oppp (DAK)
Reguler)

1.2 | Peningkatan jalan Damai Rp 1.099.320.000,00 APBD
Kecamatan Malinau Kota

TOTAL Rp 15.794.582.000,00
%alinau, 14 Januari 2020
Pihak Kedua " Pihak Pertama

KEPALA BIDANG, KEPALA SEKSI,
HA LASUNG; ST., M.Si MEI DESAN, ST

p. 19780715 200312 1 Q16 Nip. 19820515 200904 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama :  ARADITHA AKHIR, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan Dinas
Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan
Permukiman

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama 1 YAFTHA LASUNG, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga Dinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perecanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG, KEPALA SEKSI,

% A
YAEAHA LASUNG, ST., :}\51 ARADITHA AKHIR, ST
Nif. 19780715 200312 1 0 Nip. 19760624 200803 1 001




Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

: z Panjang Jalan yang 5
< ‘ningk 12,20 Km
Terlaksananya peningkatan jalan difingleatien
; . Panjang Jalan yang .
3¢ 'a pe rk s 1,84 Km
Terlaksananya peningkatan jalan dtingkatian
Terlaksananya rehabilitasi Jumlah jembatan 1 Unit
jembatan yang direhab

Kegiatan

Keterangan

Program Pembangunan jalan dan jembatan

1.1 P_eningkat_anjalan Swagiaya - | Rp 21.363.255.500,00 APBD
Simpang jalan Inhutani (MY)
Peningkatan jalan Long

1.2 | Pujungan - Long Jelet No. 251 | RP 12.497.262.000,00 | Appp (DAK)
(DAK Penugasan)
Rehabilitasi jembatan Singai
Terang, pada ruas jalan

1.3 | jembatan Singai Terang Rp 4.435.106.000,00 | Appp (DAK)
menuju Desa Mentarang Baru
No. 243 (DAK Reguler)

TOTAL

Rp 25.810.858.762,00

Pihak Kedua
KEPALA BIDP?IG,

AW

Y HA LASUNGy ST.,
p. 19780715 200312 1

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI,

A.

ARADIT YKHIR, ST
Nip. 19760624 200803 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama :  MARVELL, ST.,M.Sc
Jabatan : Kepala Seksi Perumahan dan Permukiman

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  YOSEP PADANUR, ST
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya Dinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Cipta Karya, Kepala Seksi Perumahan dan Permukiman

AV, V¢

YOSEP PADANUR, ST L, ST.,M.Sc
Nip. 19700401 200112 1 002 Nip. 19810202 201001 1 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN MALINAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terlaksananya Perluasan SPAM Jumilah SR yang disediakan 2680 SR
Jumlah SR yang disediakan 80 SR
i 1 Unit
2 l'e;aksar::a‘n}fa r_uangmangunan layanan publik Jumiah bangunan yang dibangun
alam ondisi baik Panjang pagar yang dibangun 1 Paket
Jumlah bangunan yang disediakan 1 Unit
Panjang jalan yang disemenisasi 7wM
Panjang pagar yang dicat BOOM
Luas lapangan yang direhab 1 Unit
Jumilah dokumen yang direncanakan 1 Dokumen
No Program Anggaran Keterangan
A |Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Minum dan Air Limbah
1 |Peruasan SPAM IKK dan Pengembangan Jaringan Air Minum (DAK PENUGASAN) Rp 1.873.066.000,00 APBD (DAK)
2 |Pembangunan Baru Bagi Daerah yang Belum Memiliki Layanan Air Minum (DAK AFIRMASI) Rp 1.500.000.000,00 APBD (DAK)
3 |Penunjang Periuasan SPAM IKK dan Pengembangan Jaringan Air Minum (DAK AIR MINUM PENUGASAN) | Rp 248.010.900,00 APBD
4 |Pembangunan Baru Bagi Daerah yang Belum Memiliki Layanan Air Minum (DAK AIR MINUM AFIRMASI) Rp 54.360.900,00 APBD (DAK)
B |Program Pengembangan Wilayah Strategis dan Cepat Tumbuh
1 |Pembangunan Panggung ian Pelangi Intimung Rp 8.113.308.800,00 APBD
2 |Pembangunan Pagar Pembatas Rumah Dinas Kejari Rp 200.000.000,00 APBD
3 |Penambahan Fasilitas Rumah Dinas Bupati Rp 200.000.000,00 APBD
§ |Pengecalan Halaman Kantor Bupati Rp 350.000.000,00 APBD
6 |Rehab Lapangan Bulutangkis Borneo Rp 190.000.000,00 APBD
7 |Perencanaan Gedung DPUPR-PERKIM Rp 275.000.000,00 APBD
Bantuan Pembangunan Baru Rumah Layak Huni Secara Swadaya di Kawasan Permukiman Kumuh,
8 ;::ﬂa suk Upah TU"gﬂﬂ (DAK REGUI.EFg T . . . Rp 1.378.184.000,00 APBD (DAK)
unjang Bantuan Pembangunan Baru Rumal yak Huni Secara Swadaya di Kawasan Permukiman
9 |kumuh, Temmasuk Upah Tukang (DAK REGULER) Rp 69.520.000.00 APBD
JUMLAH Rp 14.451.450.600,00
Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua,
Kabid Cipta Karya,

AVaV, 294

YOSEP PADANUR, ST
Nip. 18700401 200112 1 002

Pihak Pertama,

Nip. 19810202 20100

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama :  NUNUK IDA HARYANTI, ST
Jabatan : Kepala Seksi Penyehatan Lingkungan Pemukiman dan Air Bersih

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  YOSEP PADANUR, ST
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya Dinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Cipta Karya, Kepala Seksi Penyehatan
Lingkungan Pemukiman dan Air Bersih ,

NN

YOSEP PADANUR, ST NUNUK IDA HARYANTI, ST
Nip. 19700401 200112 1 002 Nip. 19730526 200604 2 014

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM, PENATAAN RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN MALINAU

Terbangunnya Janngan Air Bersih di Desa Lareh, Desa Putat,

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

TARGET

Nip. 19700401 200112 1 002

Desa Salap ( PANSIMAS lil ) Reguler Jumlah Desa yang mendapat layanan PANSIMAS 3 Desa
Terbangunnya Janngan Air Bersin di Desa Nunuk Tanah
fah D PA| 2 De
% |kibang. Desa Punan Rian { PANSIMAS il ) HKP <R e yeng merdamt o PANEIMAS 5
Terbangunnya Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik 1ah 1P, diba 4 Unit
3 |Terpusat { SPALD-T) { DAK REGULER ) SOmiahIEAL. Yang dibangun
Terbangunnya Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik i ; ;
4 |Terpusat ( SPALD-T) ( DAK AFIRMASI ) Jumiah IPAL yang dibangun 7 Unit
Terlaksananya Pembangunan Landscape Arena Pelangi ; 874 M
- Infimung Tahap I Luas Landscape yang dibangun
Terlaksananya Pematangan Lahan Kantor Badan Pengelola T s
6 ngan Daerah (BPKD) Kab. Mal Volume Pematangan Lahan yang dikerjakan 3640 M
No Program Anggaran Keterangan
A |Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Air Minum dan Alr Limbah
1 |Penyediaan Air Minum dan Sanitasi Berbasis Masyarakat (PAMSIMAS Il) Reguler Rp 700.000.000,00 APBD (DAK)
o |Penyediaan Air Minum dan Sanitasi Berbasis Masyarakat (PAMSIMAS Ill) HKP Rp 120.000.000,00 APBD (DAK)
Penunjang Penyediaan Air Minum dan Sanitasi Berbasis Masyarakat (PAMSIMAS) Rp 254.200.000,00 APBD
B |Program Pengembangan Wilayah Strategis dan Cepat Tumbuh
1 |Landscape Arena Pelangi Intmung Tahap Il Rp  4.8306.691.200,00 APBD
2 [Pematangan Lahan BPKD Kab. Malinau { Lanjutan ) Rp 500.000.000,00 APBD
C |Program Pembang Sanitasi Per
1 |Pembangunan Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik Terpusal (SPALD-T} (DAK REGULER) Rp  2.160631.000,00 APBD (DAK)
2 |Pembangunan Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik Terpusat {(SPALD-T) (DAK AFIRMASI) Rp  4.831.179.000,00 APBD (DAK)
3 | Penunjang Pembangunan Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik Terpusat (SPALD-T) (DAK REGULER) Rp 122.660.900,00 APBD
4 |Penunjang Pembangunan Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik Terpusat (SPALD-T) (DAK AFIRMASI) Rp 72.680.900,00 APBD
JUMLAH Rp 13.598.023.000,00
Malinau, 14 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Cipta Karya,
YOSEP PADANUR, ST

Nip. 19730526 200604 2 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama :  CHRISTINE HERLINA MIRANTI, ST
Jabatan : Kepala Seksi Penataan Bangunan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  YOSEP PADANUR, ST
Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya Dinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Cipta Karya, Kepala Seksi Penataan Bangunan,

N\~

YOSEP PADANUR, ST CHRISTINE HERLINA MIRANTI, ST

Nip. 19700401 200112 1 002 Nip. 19831228 201001 2 014

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERIAAN UMUM, PENATAAN RUANG, PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN MALINAU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
Terlaksananya Pembangunan Stadion Mini
1 Luas Area Stadion yang dibangun 11.564 M?
Terbangunnya pagar rum; i
2 DPRDnE ¥ Pkar oot dies st anggsts Panjang pagar yang akan dibangun 480 M?

Program Anggaran Keterangan
A |Program Pengembangan Wilayah Strategis dan Cepat Tumbuh
1 |Pembangunan Stadion Mini Kecamatan Mentarang Rp 9.683.185.000,00 APBD
2 |Pembangunan Pagar Rumah Dinas Jabatan Anggota DPRD Rp 648.640.000,00 APBD
JUMLAH Rp 10.331.825.000,00

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua,
Kabid Cipta Karya,

VAV 2%

YOSEP PADANUR , ST
Nip. 19700401 200112 1 002

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penataan Bangunan

CHRISTINE HERLINA MIRANTI, ST
Nip. 19831228 201001 2 014

Scanned by CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama :  H. AMIRULLAH, ST., MM
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANUGRAH DING, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air DPU.PR-PERKIM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sumber Daya Air Kasi. PSDA,

ANUGRAH DING, ST., M.Si
NIP. 19630819 200112 1 002 NIP. 19720807 200212 1 005
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PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

A Panjang Saluran Drainase
1 Pembangunan Saluran an] Digt.in . 750 M
Drainase yang
PROGRAM ANGGARAN KET

1. Program pembangunan saluran Rp. 8.494.700.000,00 APBD
drainase/gorong-gorong

1.1 Normalisasi Drainase Pusat Rp. 8.494.700.000,00 APBD

Pemerintahan
TOTAL Rp. 8.494.700.000,00 APBD
Malinau, 14 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sumber Daya Air Kasi. PSDA,

ANUGRAH /DING, ST., M.Si H. AMIRULLAH, ST., MM
NIP. 19630819 200112 1 002 NIP. 19720807 200212 1 005

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama :  LUKAS MOMERA, ST
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan PSDA dan Irigasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANUGRAH DING, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air DPU.PR-PERKIM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sumber Daya Air Kasi. Perencanaan PSDA dan Irigasi,

MOMBA, ST
NIP. 19630819 200112 1 002 NIP. 19761118 200604 1 004

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Terlaksananya Peningkatan | Luas Irigasi yang

b | deringan Triges] ditingkatkan ke
PROGRAM ANGGARAN KET
1. Program Pengembangan dan Rp. 2.065.540.900,00

Pengelolaan Jaringan Irigasi,

Rawa dan Jaringan Pengairan

lainnya

1.1 Peningkatan Jaringan Irigasi  Rp. 1.860.000.000,00 APBD
Pulau Sapi (DAK (DAK)
PENUGASAN)

1.2 Penunjang Peningkatan Rp. 205.540.900,00 APBD

Jaringan Irigasi Pulau Sapi
(DAK IRIGASI PENUGASAN)

TOTAL Rp. 2.065.540.900,00

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sumber Daya Air Kasi. Perencanaan PSDA dan
Irigasi,
ANUG DING, ST., M.Si S MOMBA, ST
NIP. 19630819 200112 1 002 NIP. 19761118 200604 1 004

|
Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama : DENNY ANDREAS, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Irigasi dan Rawa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANUGRAH DING, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air DPU.PR-PERKIM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Malinau, 14 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sumbgr Daya Air Kasi. Irigasi dan Rawa,

ANUGRAH DING, ST., M.Si
NIP. 19630819 200112 1 002

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

Sasaran Strategis

Terlaksananya penyusunan
Petunjuk teknis kegiatan
pembangunann
pemeliharaan irigasi,
pengelolaan, pemanfaatan
dan penyuluhan irigasi.

Indikator Kinerja

Jangka waktu penyiapan
database irigasi

6 Bulan

Jangka waktu
melaksanakan
membangunan,
perbaikkan, operasi dan
pemeliharaan jaringan
irigasi beserta bangunan
pelengkapnya

12 Bulan

Jangka waktu
melaksanakan
pemeliharaan jaringan
irigasi beserta bangunan
pelengkapnya

12 Bulan

Jangka waktu
melaksanakan
pembangunan, perbaikan,
operasi dan pemeliharaan

12 Bulan

Jangka waktu melakukan
Penelitian dan penetapan
prioritas pembagian air

irigasi

12 Bulan

Jangka waktu
melaksanakan fasilitasi
kepada organisasi petani
pemakai air

12 Bulan

Jangka waktu monitoring,
evaluasi kinerja jaringan
irigasi

12 Bulan

Jangka waktu membuat
laporan kegiatan bidang
irigasi

12 Bulan

Jangka waktu
melaksanakan Fungsi lain
yang diberikan oleh
pimpinan terkait dengan
tugas dan fungsi

12 Bulan

Pihak Kedua

Kepala Bidang Sumber Daya Air

ANUG NG, 8T., M.SI

NIP. 19630819 200112 1 002

Malinau,

14 Januari 2020

Pihak Pertama
Kasi. Irigasi dan Rawa,

DEN

. 19800507 200904 1 001

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan

dibawah ini :

Nama : ROBERTSON, ST

Jabatan : Kepala Seksi Penerangan Jalan Umum dan Energi Baru
Terbarukan DPU.PR-PERKIM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ALWI, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pertamanan dan Pemakaman DPU.PR-PERKIM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
anan dan Pemakaman Kasi. PJU dan EBT,
ALWI, S.Pd ROBERTSON, ST
NIP. 19640625 199003 1 009 NIP. 19731212 200502 1 003

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Terlaksananya Pemasangan | Jumlah Jaringan Instalasi

1 Jaringan Instalasi Listrik Listrik Stan Irau Arena 120 Stan
Stan Irau Arena Pelangi Pelangi Intimung
Intimung Kab.Malinau Kab.Malinau

1 i
gz;:f:nan;nﬂzlgiv;ﬁﬁSl Jumlah Penerangan Jalan
& Umum Tenaga Surya (PJU 50 Tiang

Tenaga Surya (PJU TS) : ;
ReipatEn MaNai TS) di Kabupaten Malinau

PROGRAM ANGGARAN KET

1. Pembinaan dan Pengembangan Rp 1.000.000.000,00 APBD
Bidang Ketenagalistrikkan .

1. Pemasangan Jaringan Instalasi Rp 500.000.000,00 APBD
Listrik Stan Irau Dilokasi Arena
Pelangi Intimung Kabupaen
Malinau

2. Revitalisasi Penerangan Jalan Rp 500.000.000,00 APBD
Umum Tenaga Surya (PJU TS)
Jalan Stadion Kabupaten

Malinau
TOTAL Rp 1.000.000.000,00 APED
Malinau, 14 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid. Pertamanan dan Pemakaman

ALWI, S.Pd
NIP. 19640625 199003 1 009 NIP. 19731212 200502 I 003

Scanned by CamScanner



Y o M )
R DAy,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama :  NURYANTO DWI PURNOMO, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pertamanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ALWI, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pertamanan dan Pemakaman DPU.PR-PERKIM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid. Pertamanan dan Femakaman Kepala Seksi Pertamahan,
<
WI, S.Pd NURYANTO' D (1 RNOMO, ST
NIP. 19640625 199003 1 009 NIP. 19730507 200502 1 003

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

1 Terlaksananya Pengelolaan
dan Pemeliharaan Taman
dan Pemakaman Umum

Jumlah Petugas yang

P 132 Orang

Jumlah BBM yang tersedia 10.800 Liter

Jumlah Monitoring dan

Pengawasan Petugas 12 Kali
Taman
PROGRAM ANGGARAN KET
1. Pembinaan Pengembangan Rp 5.250.000.000,00 APBD

Kinerja Pengelolaan Taman dan
Pemakaman Umum

1.1 Peningkatan Operasi dan Rp 5.250.000.000,00 APBD
Pemeliharaan Prasarana dan
Sarana Pertamanan dan
Pemakaman Umum

TOTAL Rp 5.250.000.000,00 APBD

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua
Kabid. P manan dan Pemakaman

ALWI, S.Pd
NIP. 19640625 199003 1 009 NIP. 19730507 200502 1 003

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama :  LUKMANUL HAKIM, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Pemakaman

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ALWI, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pertamanan dan Pemakaman DPU.PR-PERKIM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan’
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua

Kabid. Pertamanan dan Pemakaman
\

<
m’- . S.Pd LUKMANUL HAKIM, S.Pd
NIP. 19640625 199003 1 009 NIP. 19751124 199807 1 001
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PERJANJIAN KINERJA KABUPATEN MALINAU TAHUN 2020

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

1 Terlaksananya Pengelolaan
dan Pemeliharaan Jumlah Petugas TPU 48 Orang
Pemakaman Umum
Jumlah Monitoring dan 12 Kali
Pengawasan Petugas TPU
PROGRAM ANGGARAN KET
1. Pembinaan Pengembangan Rp. -
Kinerja Pengelolaan Taman dan
Pemakaman Umum
1.1 Peningkatan Operasi dan Rp. -
Pemeliharaan Prasarana dan
Sarana Pertamanan dan
Pemakaman Umum
TOTAL Rp. -
Malinau, 14 Januari 2020
Pihak Kedua

Kabid. Pertamanan dan\Pemakaman

ALWI, S.Pd
NIP. 19640625 199003 1 009

LUKMANUL HAKIM, S.Pd

NIP. 197511

24 199807 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama :  YANSEN STEPANUS,S.Pi.,M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Penyelesaian Permasalahan Tanah Dinas Pekerjaan
Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  FAISAL AJI DHARMA,S.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pertanahan Dinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua Pihalf Pertama
KEPALA BJDANG, KEPALA SEKHI PENYELESAIAN
PERMASAJLAHAN TANAH,

FAISAL AJI ,S.8i YANSEN ANUS,S.Pi.,M.Si
Nip. 19831001 200904 1 003 Nip. 19730912 200312 1 006
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Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Terlaksananya Sosialisasi
tentang keagrarian

Jumlah Kecamatan yang

dilakukan sosialisasi S5 Kecamatan

Program Penyelesaian Konflik-konflik 100.000.000,-
Pertanahan

APBD

11 | Sosialisasi bidang keagrarian 100.000.000,-

Total 100.000.000,-

Malinau, 14 Jaguari 2020

Pihkk Pgftama

Pihak Kedua
KEPALA BIJANG,

Nip. 19831001 200904 1 003

KEPALA SEKSI HENYELESAIAN
PERMASALAHAN TANAH,

YEANSE ANUS,ST
Nip. 197309} 2 200312 1 006

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama :  DONALD,SH
Jabatan : Kepala Seksi Pengadaan Tanah Dinas Pekerjaan Umum
Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  FAISAL AJI DHARMA,S.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pertanahan Dinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG, KEPALA SEKSI PENGADAAN TANAH,

FAISAL AJI ,S.81 DONALD,SH
Nip. 19831001 200904 1 003 Nip. 19750105 200604 1 015
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Terlaksananya Pembuatan Jumlah Sertifikat yang :
: 30 sertifikat
b | sertitind dibuat Bertiie

Program Penataan penguasaan,
1 | pemilik, penggunaan dan APBD
Pemanfaatan tanah

300.000.000,-

1.1 Perstertlﬁkatan Tanah asset Pemda 300.000.000,-
Malinau

Total 300.000.000,-

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PENGADAAN
TANAH,

b
DONALD,SH
Nip. 19831001/200904 1 003 Nip. 19750105 200604 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan

dibawah ini :

Nama :  TONI SALSIUS,S.Hut
Jabatan : Kepala Seksi Pengukuran Tanah Dinas Pekerjaan Umum
Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : FAISAL AJI DHARMA,S.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pertanahan Dinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG, KEPALA SEKSI PENGUKURAN
TANAH,
FAISAL AJI DPHARMA,S.Si TONI SALSIUS,S.Hut
Nip. 19831001 200904 1 003 Nip. 19880914 201403 1 004
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Tersedianya Sistem informasi
Pertanahan yang akurat dan
akuntabel

Jumlah Aplikasi yang

. 1 Sistem
tersedia

Program Penataan penguasaan,
1 | pemilik, penggunaan dan
Pemanfaatan tanah

100.000.000,- APBD

Pembuatan Sistem Informasi
L1 Pertanahan Kabupaten Malinau 100.000.000,-

Total 100.000.000,-

Malinau, 14 Januari 2020
Pihak Pertama

Pihak Kedua KEPALA SEKSI PENGADAAN
KEPALA B{DANG, TANAH,

L

FAISAL AJI ,S.81 TONI SALSIUS,S.Hut
Nip. 1983100V 200904 1 003 Nip. 19880914 201403 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan

dibawah ini :
Nama :  IWAN KIRENIUS,ST
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Pemanfaatan Ruang Dinas Pekerjaan

Umum Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : ELVIANA,ST,M.Sc

Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang Dinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

ELVIANA,ST,M.Sc
Nip. 19870823 201001 2 015

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Pertama
KASI PENGENDALIAN
PEMANFA RUANG,

IWAN KIRENIUS,ST
Nip. 19840115 200803 1 002
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Sasaran Strategis

1 Terlaksananya Pengendalian
Pemanfaatan Ruang

Indikator Kinerja

Tcrlak.san:.m_va rapnt—rapa‘t 10 Kali
koordinasi dan konsultasi

Terlaksananya monitoring

pengawasan penataan 10 kali
ruang N
Terlaksannya penerbitan

Dokumen Rekomendasi 15 Dokumen
Perizinan dan Izin pertak

Pemanfaatan Ruang

1 | Program Perencanaan Tata Ruang

Persetujuan Substansi dan

1.1 | pentapan RTRW Kabupaten 250.000.000, APBD
Malinau 2020-2040

2.1 Pela_ksanaan Fungsi TKPRD dan 50.000.000.- APBD
Pokja Penataan Ruang

Total 300.000.000,-
Malinau, 14 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KASI PENGENDALIAN

ELVIANA,ST,M.Sc
Nip. 19870823 201001 2 015

PEMANFAA RUANG,

IWAN KIRENIUS,ST
Nip. 19840115 200803 1 002

Scanned with CamScanher



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan

dibawah ini :

Nama :  AGUSTINUS KEMALI,S.Si
Jabatan : Kepala Kepala Seksi Pengelolaan Data Geospasial dan Perpetaan
Dinas Pekerjaan Umum Penataan Ruang Perumahan dan

Kawasan Permukiman
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  ELVIANA,ST,M.Sc

Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang Dinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KASI PENGEL N DATA
GEOSPASIAL

ELVIANA,ST,M.Sc
Nip. 19870823 201001 2 015 Nip”19790801 201001/1 019
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja

1 Terlaksanany

a Pe g i
Wilayah Desa danml:';[‘aan :;nglgl; S Toe
Terlaksanannya
2 Pemutahiran ;tian vadilasi JPmlah \;.:ri]ayah adat_yﬂng
peta wilayah adat, Hutan - muml?u-kan . S
vasidilasi

Adat dan Hutan Desa

3 | Terlaksananya Pelatihan G1s | VU™l ASN yang 0
) an mengikuti pelatihan GIS S Lmng
Terlaksanakannya i
i Pengadaan Mebelar .i:mla 1 P(.:rlcngkapan .
Laboratorium GIS dan boratorium GIS dan 5 item
Perpetaan Perpetaan
5 Terlaksaannya Pengadaan Jumlah Peta informasi tata 7 item
Material Cetak Peta ruang i
No | PROGRAM ANGGARAN KET
1 | Program Perencanaan Tata Ruang APBD
1.1 | Pemetaan Wilayah Desa dan RT 0.G00: 0L
2 | Program Pemanfaatan Ruang APBD
Pemutahiran dan vadilasi
2.1 | Petawilayah adat,hutan adat dan 100.000.000,-
hutan desa Kabupaten Malinau
9.2 Pela_uhan GIS Tingkat Dasar dan 50.000.000,-
Lanjutan
Pengadaan Perlengkapan
2.3 Labotarium GIS dan Perpetaan 20.000.000,
Pengadaan Bahan dan Material
i 30.000.000,-
2.4 Cetak Peta o
TOTAL 280.000.000,-

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Pertama
Pihak Kedua KASI.PERENCAN TA RUANG,
KEPAI IDANG

ELVIANA,ST,M.Sc
Nip. 19870823 201001 2 015

GUSTINUS KEMALLS/Si
ip.19790801 201001/ 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tanda tangan
dibawah ini :

Nama :  VONNY BENYAMIN SANGTUTU,ST
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan Tata Ruang Dinas Pekerjaan Umum
Penataan Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama :  ELVIANA,ST,M.Sc

Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang Dinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG, KASI.PERENCANAAN TATA RUANG,
ELVIANA,ST,M.Sc VONNY BENYAMIN SANGTUTU,ST
Nip. 19870823 201001 2 015 Nip. 19810401 201001 2 012
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Sasaran Strategis

Terlaksananya Sosialisasi
Peraturan dan kebijakan

Indikator Kinerja

Jumlah Peserta sosialisasi
peraturan dan kebijakan

Ruang Wilayah (KLHS
RTRW)Kabupaten Malinau

Pengendalian Pemanfaatan pengendalian pemanfaatan 200 orang
Tata Ruang ruang

Terlaksananya Penyusunan

Kajian Lingkungan Hidup ;

strategis Rencana Tata Rojumengeromendas 1 Dokumen

perii

Program Pengendalian dan

Pemanfaatan Ruang AEHR
Program Sosialisasi Peraturan dan
1.1 | kebijakan pengendalian 50.000.000,-
Pemanfaatan Tata Ruang
2 | Program Perencanaan Tata Ruang APBD

Program Penyusunan Kajian
Lingkungan hidup strategis

2.1 | Rencana Tata Ruang Wilayah 300.000.000,-
(KLHS RTRW) Kabupaten Malinau

Total 350.000.000,-

Malinau, 14 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KASI.PERENCANAAN TATA RUANG,
ELVIANA,ST,M.Sc VONNY BENYAMIN SANGTUTU,ST
Nip. 19870823 201001 2 015 Nip. 19810401 201001 2 012
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